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16 de diciembre
Camara de Alava

Oportunidades y retosenla
contratacion de personas migrantes

9:00 - 9:15 h. Recepcion Asistentes.

9:15 - 9:30 h. Apertura Institucional.

Olaia Arrieta, secretaria general de la Cémara de Comercio Industria y Servicios de Alava;

Sofia Roig, directora del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién, Subdelegacion del Gobierno en
Alava; Maria Victoria Portugal, directora de Trabajo y Seguridad Social, Gobierno Vasco, y Felipe
Garcia Miravalles, director de fomento del empleo, comercio y turismo de la Diputacion Foral de
Alava.

9:30-10:00 h. Actual marco legal en materia de Extranjeria. Nuevas vias de acceso al
trabajo.

Sofia Roig, directora del Area Funcional de Trabajo e Inmigracion, Subdelegacion del Gobierno en
Alava.

10:00 - 10:30 h. Transferencia de competencias al Gobierno Vasco en materia de
Migracion y Empleo.

Patricia Ruiz de Lera, jefa de |a Oficina de Extranjeria, Subdelegacion del Gobierno en Alava.
Ibon Lopez Aldaz, delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava.

10:30- 11:00 h. Colaboraciéon empresa y entidades del tercer sector en la integraciéon
laboral de personas migrantes.

Ainhoa Martin, coordinadora del programa de empleo de Caritas Diocesana de Vitoria; Carmen
Lendinez, técnica de empleo en Lan Bila, agencia de colocacidn; Inigo Udaondo, responsable del

area de prospeccion en Caritas Diocesana de Vitoria y Ronald Ernesto Salazar, persona en
proceso incorporacion laboral en Mugafil.

11:00-11:30 h. Café-Networking.

11:30 - 12:30 h. Diferentes situaciones Administrativas de la persona migrante y vias de
regularizacion que tiene la empresa para su Insercion Laboral.

Jorge Sanz, tecnico juridico de extranjeria, area de conocimiento de inclusion social en Cruz Roja.

12:30 - 12:45 h. Experiencia empresarial en primera persona.

Mikel Gaisan, director de operaciones, Coycabi.

12:45 - 13:00 h. Preguntas, despediday cierre. a
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:: Abenduaren 16a
Arabako Ganbera

Migratzaileak kontratatzeko aukerak
eta erronkak

9:00 - 9:15 h. Bertaratutakoei harrera egitea.

9:15 - 9:30 h. Jardunaldiaren hasiera instituzional.

Olaia Arrieta, Arabako Merkataritza, Industria eta Zerbitzu Ganberaren idazkari nagusia; Sofia
Roig, Araban Gobernuaren Ordezkariordetzako Lan eta Immigrazioaren Eremu Funtzionalaren
zuzendaria; Maria Victoria Portugal, Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte Segurantzako zuzendaria,
eta Felipe Garcia Miravalles, , Arabako Foru Aldundiko Enplegu, Merkataritza eta Turismo
Sustapenaren zuzendaria.

9:30-10:00 h. Atzerritartasun-arloko egungo lege-esparrua. Lanean txertatzeko bide
berriak.

Sofia Roig, Araban Gobernuaren Ordezkariordetzako Lan eta Immigrazioaren Eremu
Funtzionalaren zuzendaria.

10:00 - 10:30 h. Eusko Jaurlaritzari migrazio- eta lan-arloko konpetentziak transferitzea.

Patricia Ruiz de Lera, Araban Gobernuaren Ordezkariordetzako Atzerritartasun Bulegoaren burua.
Ibon Lopez Aldaz, Arabako Lan eta Gizarte Segurantzako lurralde ordezkaria.

10:30- 11:00 h. Hirugarren sektoreko enpresen eta entitateen arteko lankidetza
migratzaileak lanean txertatzeko.

Ainhoa Martin, Caritas Gasteizko Elizbarrutiko lan-programaren koordinatzailea; Carmen
Lendinez, Lan Bila enplegu-agentziako lan-teknikaria; Inigo Udaondo, Caritas Gasteizko

Elizbarrutiko prospekzio-saileko arduraduna eta Ronald Ernesto Salazar, Mugafilen lanean
txertatzeko prozesuan dagoen pertsona.

11:00-11:30 h. Kafea eta networkinga.

11:30 - 12:30 h. Migratzailearen zenbait administrazio-egoera eta lanean txertatzeko
enpresak dituen erregulazio-bideak.

Jorge Sanz, Gurutze Gorriko gizarteratze-ezagutza saileko atzerritartasun-teknikari juridikoa.

12:30 - 12:45 h. Enpresa-esperientzia lehenengo pertsonan.

Mikel Gaisan, Coycabiko jarduera-zuzendaria.

12:45 -13:00 h. Galderak, agurra eta amaiera. a
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